Biểu mẫu Báo cáo Một số nội dung về tình hình thực hiện pháp luật lao động của doanh nghiệp trong các khu công nghiệp ngoài các số liệu đã được thực hiện theo quy định tại các VBQPPL

BÁO CÁO MỘT SỐ NỘI DUNG
về tình hình thực hiện thực hiện pháp luật lao động
6 tháng đầu năm…..… (hoặc năm…..…)

Tên doanh nghiệp, tổ chức: ………………………….: …………………………...….
Địa chỉ: ………………………….: …………………………………..……………...…
Loại hình doanh nghiệp: ………………………….: ……………………………….…
Có dự án tại khu công nghiệp: …………………………….………..……………...…
I. LAO ĐỘNG:                                                                                    Đơn vị tính: người
	TT
	NỘI DUNG
	TỔNG SỐ
	Trong đó

	
	
	
	LĐ nữ
	LĐ ngoại tỉnh

	
	
	
	
	Tổng LĐ 
	LĐ nữ

	1
	Tổng số lao động
	
	
	
	

	
	  Trong đó:Lao động đã ký HĐLĐ
	
	
	
	

	
	               Lao động chưa ký HĐLĐ
	
	
	
	

	2
	Cơ cấu độ tuổi
	
	
	
	

	
	Dưới 18 tuổi
	
	
	
	

	
	Từ 18 đến 30 tuổi
	
	
	
	

	
	Từ trên 30 đến 40 tuổi
	
	
	
	

	
	Từ  trên 40 đến 50 tuổi
	
	
	
	

	
	Từ  trên 50 đến tuổi nghỉ hưu
	
	
	
	

	
	Lao động cao tuổi (nữ trên 55 tuổi, nam trên 60 tuổi)
	
	
	
	

	3
	Lao động là người khuyết tật
	
	
	
	

	4. 
	Nhu cầu tuyển dụng (6 tháng cuối năm hoặc năm sau)
	
	
	
	

	
	Tuyển do tăng nhu cầu sử dụng
	
	
	
	

	
	Tuyển thay thế lao động nghỉ việc
	
	
	
	

	
	Độ tuổi tuyển dụng 
	-
	
	
	


II. CÁC QUY CHẾ, QUY ĐỊNH CỦA DOANH NGHIỆP HIỆN ĐANG ÁP DỤNG:
- Quy chế trả lương:                          Có                                          Không 
- Quy chế nâng lương:                       Có                                          Không     
- Quy chế thưởng:                              Có                                          Không     
- Quy chế, quy định khác: (Ghi tên các loại quy định , quy chế - nếu có)
III. THỰC HIỆN DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ TẠI NƠI LÀM VIỆC:
1. Xây dựng Quy chế dân chủ :       Có                                          Không  
2. Các hình thức dân chủ đang thực hiện:  

- Tổ chức đối thoại:                            Có                                          Không  
Trong đó: + Số lần đối thoại định kỳ:  
      + Số lần đối thoại khi một bên có yêu cầu:   

      + Những nội dung đã được đối thoại:
- Tổ chức hội nghị người lao động:   Có                                           Không     
  Thời điểm tổ chức Hội nghị người lao động: 

- Các hình thức dân chủ khác doanh nghiệp đang thực hiện (theo quy định tại Điều 10 Nghị định số 149/2019/NĐ-CP):

3. Thương lượng tập thể:
- Số lần đã thương lượng tập thể trong kỳ:

- Những nội dung đã thương lượng: 

IV. KHÓ KHĂN VƯỚNG MẮC VÀ KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT
1. Khó khăn vướng mắc: 

- Về thực hiện quy định của pháp luật: 

- Về thực hiện các thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực lao động: 

- Về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc: 

2. Kiến nghị, đề xuất:
                                                                                         ĐẠI DIỆN DOANH NGHIỆP
                                                                                            (Ký đóng dấu và ghi rõ họ tên)       

