CÁC BÁO CÁO, TTHC TRONG LĨNH VỰC LAO ĐỘNG
1. Báo cáo tình hình thay đổi về lao động 06 tháng đầu năm … (hoặc năm…) trước ngày 25/5 và 25/11 hàng năm theo Mẫu 07 Thông tư số 23/2014/TT-BLĐTBXH ngày 29/8/2014.

2. Báo cáo tình hình sử dụng lao động, tiền lương, thu nhập, nhà ở của người lao động và tình hình giải quyết tranh chấp lao động 6 tháng đầu năm … (hoặc  năm) nộp trước ngày 05/7 và 05/01 hàng năm, theo quy định tại Công văn số 685/LĐTBXH-LĐTL ngày 06/3/2013 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 
3. Báo cáo tình hình lao động là người nước ngoài làm việc tại Việt Nam dưới 01 năm hàng quý nộp trước ngày 05 của tháng đầu tiên quý tiếp theo, theo quy định tại Nghị định số 16/2014/NĐ-CP ngày 03/03/2014 của Chính phủ về quản lý cán cân thanh toán quốc tế của Việt Nam, Công văn 774/CVL-QLLĐNN ngày 06/11/2014 của Cục Việc làm, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
4. Báo cáo một số nội dung về tình hình thực hiện pháp luật lao động 6 tháng đầu năm…(hoặc năm…), theo quy định tại Quyết định số 41/2019/QĐ-UBND về việc ban hành chế độ báo cáo định kỳ phục vụ mục tiên quản lý nhà nước trên địa bàn tỉnh; Thời gian chốt số liệu của báo cáo định kỳ 6 tháng đầu năm được tính từ ngày 15/12 năm trước kỳ báo cáo đến ngày 14/6 của kỳ báo cáo; thời gian chốt số liệu của báo cáo định kỳ hàng năm tính từ ngày 15/12 năm trước kỳ báo cáo đến ngày 14/12 của kỳ báo cáo. Thời hạn gửi báo cáo chậm nhất vào ngày 20 của tháng cuối kỳ báo cáo.
5. Báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ năng nghề cho người lao động định kỳ 6 tháng/năm.
6. Báo cáo khai trình việc sử dụng lao động khi bắt đầu hoạt động theo Mẫu 05 Thông tư số 23/2014/TT-BLĐTBXH ngày 29/8/2014. 
